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ملحوظة: ترسل بطاقة التقييم داخل ظرف خاص إلى مصلحة الموارد البشرية بالكلية المتعددة التخصصات بالرشيدية، ويثبت على الظرف اسم المترشح والمصلحة موضوع الترشيح.
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